Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa

Rua Governador Valadares N° 72 — Centro CEP:. 39.630-000
CGC/MF N.° 18.348.730/0001-43 Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021

O Municipio de Virgem da Lapa (MQG), neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a necessidade
de preencher o quadro de pessoal para da Secretaria Municipal de Saude, em
CARATER DE URGENCIA, para execucio de atividades na area da
Satde desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de
bem-estar social da comunidade e da Saude Publica no Municipio, em
carater temporario, por prazo indeterminado, previsto em lei. As
contratagdes obedecerdo ao disposto neste Edital e na legislagdo Municipal
e Federal especificas.

Clausula 1 — Dos Cargos

1.1. A Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa — Secretaria Municipal de Satde — torna
publico que estdo abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos ao cargo / funcdo
publica de Profissional de Enfermagem, com as diretrizes do Servico de Satde
Publica - SUS.

1.2. O Enfermeiro tem como atribui¢do o exercicio de atividades na arca Saude ¢
elaborar planos, programas e projetos que visem a melhoria da qualidade dos cidadaos,
conforme o art. 11 da Lei Federal n°. 7.498/86,

1.3. A contratagdo ocorrera pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com fundamento
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal que regulamenta a
contratagdo temporaria.

1.4. O Contrato tera prazo de 06 (seis) meses ou antecipado o seu término nas hipoteses
legais, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez.

1.5. A remuneragao sera equivalente ao valor fixado conforme anexo I

Clausula 2 — Da Inscricao

2.1. As inscri¢des para o processo seletivo, conforme especificagdes do Anexo I, serdo
realizadas no periodo de 08 a 10 de dezembro de 2021, para apenas o cargo do anexo
I, em selecdo, na Secretaria Municipal de Saude, Rua Pernambuco, n°. 90, Bairro
Novo Horizonte, Municipio de Virgem da Lapa, nos horarios de 08:00 as 16:00
horas.

2.2. S@o requisitos para inscri¢ao:

2.2.1. Ter na data das inscrigdes a idade minima de 18 (dezoito) anos, e, para fins de
comprovagao anexar copia simples do RG e/ou CPF e/ou CNH;

2.2.2. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo, nos termos da Lei Federal n°.
7.498/86, ou seja, Diploma de conclusio e\ou Certificado de Conclusio e ou
Declaragio de conclusdo do Curso de Ensino Superior em Enfermagem;
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2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

2.2.4. Curriculo Profissional, modelo simples - Curriculo Vitae

2.3. Os candidatos deverao efetuar a inscricio na Secretaria Municipal de Saude,
localizada a Rua Pernambuco, n°. 90, Bairro Novo Horizonte, Municipio de
Virgem da Lapa, nos horarios de 08:00 as 16:00 horas.

2.4. Para a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario que se encontra a
disposi¢do, na Secretaria Municipal de Saiude, ¢ anexar aos documentos exigidos nas
sub-clausulas 2.2.1; 2.2.2; e 224, EM ENVELOPE LACRADO E
IDENTIFICADO COM NOME E CARGO;

2.4.1. Ao comparecer na Secretaria Municipal de Satude, estar de mascaras e fazer uso
do alcool gel.

2.5. O formulério devera ser preenchido em todos os seus campos e corretamente, sob
total responsabilidade do candidato. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera
formulério padrdo com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissao de dados nele solicitados.

2.5.1. A omissao dos dados implica em desclassificacao do candidato.

2.6. As inscrigdes serdo gratuitas.

Clausula 3 — DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo de Selegdo serd realizado sera realizado em 02 (duas) etapas distintas:
Entrevista e Avaliacdo Psicoldgica.

3.2.1 A selegdo dos candidatos devera ocorrer por meio do Processo de Entrevista (40
pontos) e Avaliagdo Psicoldgica (60 pontos), conforme especificado no Anexo II e III
deste Edital, a ser realizada por representante da Comissao Organizadora ou Profissional
Capacitado Competente e Profissional em Psicologia.

3.2.2. O processo de Entrevistas e Avaliagdo Psicologica ocorrerd no dia 13 de
novembro de 2021, na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua
Pernambuco, n°. 90, Bairro Novo Horizonte, Municipio de Virgem da Lapa, nos
horarios de 09:00 as 11:00 horas.

Clausula 4 — Da Contratacio e Classificacao

4.1. A Contratagdo dar-se-4 por tempo indeterminado, condicionada a duracdo do
programa ou da excepcionalidade, passivel de rescisao diante da realiza¢do de concurso
publico e provimento efetivo da funcdo, da pratica funcional de infragdo disciplinar
punida com a pena de demissdo na forma da lei de regéncia, ou ainda, nas hipoteses
previstas na Lei Municipal, e serd processada observada a seguinte ordem de prioridade:
4.1.1. Candidato habilitado, obedecido o numero de vagas existente ¢ a ordem de
classificagdo na listagem geral do Municipio, com base na avalia¢do / pontuacao;
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4.1.2. Esgotada a listagem de candidatos, ou ndo comparecendo candidato inscrito no
momento da contratagdo, podera ser contratado candidato ndo inscrito, mas que atenda
as exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.

4.1.3. No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, os originais
dos documentos relacionados a seguir:

4.1.3.1. Comprovante de habilitacdo ou qualificacdo para atuar na fun¢do a que concorre
(ensino Superior) através de Diploma de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdao de
curso acompanhado de Histérico Escolar;

4.1.3.2. Documento de Identidade;

4.1.3.2. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.3.3. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

4.1.3.4. CPF,

4.1.3.5. Comprovante de residéncia;

4.1.3.6. Certificado de reservista;

4.1.3.7. 01 foto 3 x 4;

4.1.3.8. Certidao de filhos menores de 14 anos;

4.1.3.9. Titulo eleitoral;

4.1.3.10. Atestado de bons antecedentes;

4.2. Havendo empate na Avaliagdo, considerar-se-a:

4.2.1. Maior Idade.

4.2.2. Maior Grau de Escolaridade;

Clausula 5. Dos Recursos

5.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo deverdo ser dirigidos, por
escrito, a Secretaria Municipal de Satde, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
imediatamente ap6s a divulgacdo oficial da classificacdo na Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Virgem da Lapa/MG.

5.2. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

5.3. Os pedidos de recursos serdo julgados, pela Comissao do Processo Seletivo, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o término do prazo do recurso.

Clausula 6. Da Validade do Processo Seletivo

6.1 Este processo seletivo, considerando a necessidade de operacionalizagdo e
recomposi¢ao do quadro de pessoal, bem como para suprir necessidades de provimento
temporario decorrente de substitui¢des, licencas e afastamentos de servidores efetivos e
compor reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, terd validade de 06 (seis) meses, a partir da data de divulgagdo da
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homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual

periodo, por razdes de interesse publico.

Virgem da Lapa (MG), 07 de dezembro de 2021.

Diogenes Timo Silva
Prefeito Municipal

Guilherme Celestino Ramos Lemes
Secretdario Municipal de Saude



ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
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CARGO ATRIBUICOES VAGAS | FORMACAO | REMUNERACAO CARGA
HORARIA
SEMANAL
Profissional | Distribuir, instruir e controlar 01 Graduacio de | R$ 1.349,60 20 hr/s
em Servigos executados por Nivel
Enfermagem | auxiliares, clinica médica, Superior (em
referentes a enfermagem, Enfermagem)

cuidados de higiene, vigilancia e
distribui¢do de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes.
Verificar temperatura, pulso e
respiragdo de pacientes. Aplicar
sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; fazer transfusdes
de sangue e plasma. Coletar e
classificar sangue, determinando
seu tipo e fator RH. Auxiliar
cirurgides, como instrumentador,
Fazer

durante as operagdes.

curativos pos-operatorios

delicados e retirar pontos.
Auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou
em casos operatorios. Prestar os
primeiros cuidados aos recém-
nascidos. Participar do
planejamento e implantagdo de
programas de satude publica e de
educagao em saude da
comunidade. = Padronizar o
atendimento de enfermagem.
Avaliar o desempenho técnico-

profissional dos agentes de saude

e Inscricao
em Conselho
de Classe
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comunitaria e auxiliares de
enfermagem. Supervisionar as
areas de trabalho sob sua
responsabilidade. Executar
consultas de enfermagem,
atendimento em  grupo ¢
procedimentos de enfermagem
mais complexos. Dar palestras
aos grupos operativos
relacionados a sua formacdo
profissional. Realizar  visitas
domiciliares periddicas e
iniciantes na area abrangente.
Buscar ativamente casos
prioritarios dentro do projeto da
area de atuacdo para inser¢ao nos

grupos operativos desenvolvidos.

Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO IT

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

CRITERIOS PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacao Psicologica sera realizada em data e local divulgados neste edital. A Avaliagao
Psicologica serd feita através de aplicacdo de testes psicolégicos ¢ dindmica social. Na
avaliagdo psicologica serdo utilizados testes psicologicos, sendo eles medidas psicométricas
para mensurar habilidades especificas, ou seja, caracteristicas de estrutura de personalidade,
que sdo indicadores que permitem ao psicologo avaliar, em termos de probabilidade, o
potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, sua capacidade para solugdo de
problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condi¢des de
equilibrio e ajuste psicossociais adequados ao desempenho das atribuigdes. A dinamica de|
grupo sera utilizada como instrumento auxiliar, visando contribuir com o processo de
avaliagdo, possibilitando assim, a confirmacdo das caracteristicas apresentadas nos testes
psicologicos. A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por um profissional psicdlogo,
devidamente registrado no CRP — Conselho Regional de Psicologia e designado pela Prefeitura
Municipal. O candidato que ndo comparecer na data e hora estabelecidas serd eliminado do
Processo Seletivo. O candidato devera apresentar-se para a Avaliagdo Psicoldgica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade. Nao se realizard qualquer teste ou etapa da Avaliagdo
Psicologica fora dos espagos fisicos estabelecidos, bem como ndo serda dado nenhum
tratamento privilegiado, nem serd levada em consideracdo qualquer alteracdo psicoldgica ou
fisiologica passageira, na data estabelecida para realizagdo da Avaliacdo Psicologica. Nao
havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo de
exame fora da data, local e horario estabelecidos no edital de convocagao.

Nio serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros psicologos. E recomendado
que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicologica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de
estar em boas condigdes para a realizacdo da referida fase. A lista dos candidatos aptos na
Avaliagao Psicologica e respectiva pontuagdo serdo publicadas nos locais de divulgagdo
conforme cronograma fixado.

Observacao: Maximo 60 (sessenta) pontos
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ANEXO III - DA ENTREVISTA

CRITERIOS/ASSUNTOS PARA AVALIACAO NA ENTREVISTA

“Competéncia ¢ a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensurdveis que induzem a melhoria do
desempenho do empregado e ao sucesso da organiza¢do” (American Compensation
Association). Partindo deste pressuposto, o municipio realizard a fase de entrevista com
foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e
com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato, observando-se as
seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS no entrevistado:

1. COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos
e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da
instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica resultados. 5 PONTOS.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade. 5 PONTOS.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas
situacdes, encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo
como agente de mudanca. S PONTOS.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as
necessidades dos Municipes e oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da
qualidade de vida. 5 PONTOS.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e
estimular a colaboragdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu
comprometimento com os resultados. 5 PONTOS.

6. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente
sobre problemas, de forma 4gil e focada na solugdo. 5 PONTOS.

7. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e
responder positivamente as orientacdes, mudando comportamentos quando necessario e
comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento. S PONTOS.

8. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos. S PONTOS.

Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa
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Observaciao: Maximo 40 (quarenta) pontos
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO ATIVIDADE LOCAL
De 08 a 10 de dezembro de Inscri¢ao Dos Secretaria Municipal de
2021 — Das 08:00 horas as | Candidatos / Entrega De Satde — Virgem da
16:00 horas Documentos Lapa/MG

13 de dezembro de 2021 —

Das 09:00 horas as 11:00
horas

Avaliacao de Entrevista
e Avaliagdo Psicoldgica

Secretaria Municipal de
Saude — Virgem da
Lapa/MG

14 de dezembro de 2021 —

Das 08:00 horas as 16:00

Divulgacao Do
Resultado Parcial e

Secretaria Municipal de
Satude — Virgem da

horas Prazo para Interposi¢ao Lapa/MG
de Recurso
15 de dezembro de 2021 Julgamento dos Secretaria Municipal de
Recursos e Resultado Saiude — Virgem da
Lapa/MG
16 de dezembro de 2021 Divulgagao do Secretaria Municipal de

Resultado Definitivo

Satude — Virgem da
Lapa/MG
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021 — PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEM

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO:
ENDERECO:
RG:

CPF:

GRAU DE ESCOLARIDADE:
CURSO:

TELEFONE CONTATO:

CARGO PARA O QUAL CONCORRE:

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO:

DOCUMENTOS PREVISTOS NA CLAUSULAS 2.4 ......cccovvvvooeevveoeereereereonns ()

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021 — - PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEM

NUMERO DE INSCRICAO:

DATA, LOCAL E HORARIO DA AVALIACAO DE ENTREVISTA E AVALIACAO
PSICOLOGICA:




