EDITAL Nº. 03/2.025
SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE CANDIDATOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO MEDIANTE CONTRATO, EM CARÁTER EXCEPCIONAL NOS TERMOS DO ART. 37, IX DA CF/88

O Prefeito do Município de Virgem da Lapa/MG torna público que estarão abertas as inscrições para a admissão de servidores a serem contratados temporariamente para suprirem as demandas imediatas e urgentes da Secretaria Municipal de Saúde, em cráter excepcional. 
1 – FUNÇÃO, Nº DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, SALÁRIO E GRAU DE ESCOLARIDADE

	Cargo
	Vaga (s)
	Nível de escolaridade/Habilitação
	Jornada De Trabalho Semanal
	Remuneração
	Taxa de Inscrição

	Assistente Social
	02
	Nível superior na área de atuação/Registro no CRESS
	20h
	R$ 1.518,00
	R$ 65,00

	Auxiliar de Saúde Bucal
	05
	Nível técnico na área de atuação/registro no CRO
	40h
	R$ 1.760,00
	R$40,00

	Cirurgião Dentista
	07
	Nível superior na área de atuação/Registo no CRO
	20h
	R$ 2.500,00
	R$ 80,00

	Educador Físico
	03
	Nível superior na área de atuação/Registro no CONFEF
	20h
	R$ 1.518,00
	R$ 65,00

	Educador Social


	03
	Nível Médio
	40h
	R$ 1.518,00
	R$30,00

	Enfermeiro
	09
	Nível superior na área de atuação/Registro no COREN
	20h
	R$ 1.518,00
	R$ 80,00

	Farmacêutico
	05
	Nível superior na área de formação/Registro no CRF
	20h
	R$ 1.518,00
	R$ 80,00

	Fisioterapeuta
	04
	Nível superior na área específica/Registro do CREFITO
	20h
	R$ 1.518,00
	R$65,00

	Fonoaudiólogo
	01
	Nível superior na área específica/Registro no CREFONO
	20h
	R$ 1.518,00
	R$ 65,00

	Nutricionista
	02
	Nível superior na área de formação/Registro no Conselho
	20h
	R$ 1.518,00
	R$ 65,00

	Psicólogo
	04
	Nível superior na área de formação/Registro no CRP
	20h
	R$ 1.518,00
	R$ 65,00

	Técnico em Enfermagem
	19
	Nível técnico/Registro no COREN
	40h
	R$ 1.518,00
	R$ 40,00

	Técnico em Radiologia
	01
	Nível técnico/Registro no CRTR
	40h
	R$ 1.518,00
	R$40,00

	Técnico em Saúde Bucal
	02
	Nível técnico na área de atuação/registro no CRO
	40h
	R$ 1.518,00
	R$40,00


1.1. De acordo com a necessidade da gestão municipal, a carga horária de profissionais de 20h poderá ser duplicada para efeito de jornada de trabalho semanal.
2 – DO CONTRATO, DA CARGA HORÁRIA, DO PRAZO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. O contrato Administrativo será por prazo determinado, sendo que a classificação na presente seleção, tão somente, não gera vínculo contratual.

2.2. A carga horária será a constante do item 1 deste Edital.

2.3. O prazo da contratação inicia-se na data da assinatura do contrato, findando-se ao término do primeiro semestre, podendo ser rescindido, caso o município conclua a realização de concurso público para a função, ou por necessidade ou interesse público e a critério da Administração, podendo ainda ser prorrogado mediante interesse público.

2.4. Os candidatos SERÃO SELECIONADOS EM LISTA ÚNICA para exercerem as atividades dentro da necessidade apresentada pela Administração e segundo a ordem de classificação.
3 – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Estar em dia com as obrigações eleitorais;

3.3. Estar em dia com as obrigações militares, se for candidato do sexo masculino;

3.4. Ter, na data da contratação, 18 (dezoito) anos completos, no mínimo;

3.5. Comprovar a escolaridade mínima exigida;

3.6. Comprovação de estar legalmente habilitado para a função a ser exercida;

3.7. Não ter sido demitido a bem do serviço público;
3.8. Conhecer e estar de acordo com as exigências deste Edital;
3.9. Pagar a taxa de inscrição conforme valor constante no ítem 1 deste edital, mediante depósito ou transferência bancária para conta da titularidade da Prefeitura Municipal de Coronel Murta, conforme dados a seguir: Agência 152-x, Conta Corrente: 40051-3 ou PIX 33998122124 PMVL Concurso/seletivo, Banco do Brasil, de titularidade da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa.
4 – DO LOCAL, DA DATA E DO HORÁRIO DAS INSCRIÇÕES

4.1. Os candidatos poderão se inscrever na Secretaria Municipal de Saúde, Rua Pernambuco, nº 90, Bairro : Novo Horizonte -  Virgem da Lapa /MG,  

4.2. Período das inscrições: Início: 27 e 28 de fevereiro de 2.025.

4.3. Horário das inscrições: de 8:00 às 11:00 e de 13:00 às 16:00 horas.

5 – DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO

5.1. O candidato deverá pessoalmente, ou por procuração, fazer sua inscrição em formulário próprio fornecido no local de inscrição, no qual o candidato declara atender aos requisitos exigidos para a investidura em função pública, devidamente munidos dos documentos exigidos no presente Edital de Convocação, dentro de envelope lacrado, com identificação do nome, telefone celular, cargo pretendido pelo lado de fora, para realização de inscrição. Dos documentos:

5.1.1 Fotocópia da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

5.1.2 Fotocópia do Diploma/Habilitação de acordo com as exigências contidas no item 1 desde Edital ou declaração da instituição de ensino comprovando estar regularmente matriculado em curso;

5.1.3 Fotocópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF;

5.1.4 Fotocópia do Título de Eleitor com o comprovante da última votação (2024);

5.1.5 Fotocópia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

5.1.6 Fotocópia do Cartão do PIS/PASEP, ou inscrição como autônomo junto ao INSS;
5.1.7 Cópia de certificados que comprovem a participação em treinamentos, seminários e cursos acima de 40 (quarenta) horas;
5.1.8 Comprovante do pagamento da taxa de inscrição.

5.2. A inscrição implica, por parte do candidato, o conhecimento e a aceitação das normas deste Edital.
6 – DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO


O processo seletivo constará de critérios objetivos e subjetivos.
6.1 – 1ª ETAPA - CRITÉRIOS OBJETIVOS 

6.1.1. Prova Objetiva. A prova objetiva de múltipla escolha, contendo 30 (trinta) questões, sendo 10(dez) de Língua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de conhecimentos específicos, conforme conteúdo programático do Anexo II deste edital, valendo 2 (dois) pontos cada questão de língua portuguesa e conhecimentos específicos e 01 ponto cada questão de conhecimentos gerais, no total de 50 pontos, será realizada no dia 9 de março de 2.025, a partir das 08h até as 11h, devendo o candidato chegar ao local, que será previamente divulgado mediante edital de convocação a ser publicado na página oficial na internet da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa, munido de caneta esferográfica azul, lápis e borracha, com 30 minutos de antecedência, não sendo tolerado atraso de qualquer natureza, sendo que, ás 8h, em ponto, os portões serão fechados e não será permitida a entrada de nenhum candidato a partir deste horário.
6.1.2. O candidato poderá obter nesta etapa a pontuação máxima de 50 (cinquenta) pontos e mínima de 30 pontos.

6.2 –  2ª ETAPA – CRITÉRIOS SUBJETIVOS

6.2.1. Os candidatos que se enquadrarem dentro dos critérios objetivos de seleção e forem aprovados, serão submetidos a uma ENTREVISTA e AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA a realizar-se no dia 15/03/2025 (sábado) a partir das 8:30 horas, em local a ser divulgado mediante convocação em edital a ser publicado na página oficial da internet da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa.
6.2.2. Todas as senhas serão distribuídas pela ordem de chegada, das 08:30 às 11:00 horas do mesmo dia.

6.2.3. O candidato que não comparecer à entrevista e ao teste estará automaticamente desclassificado.

6.2.4. Esta etapa terá o valor de 50 (cinqüenta) pontos, sendo 15 para a entrevista e 35 para o teste psicológico. 
7 – DA CLASSIFICAÇÃO

7.1. Os candidatos selecionados serão classificados em ordem decrescente, observando os critérios do item 6 deste Edital e, no caso de empate, o desempate dar-se-á utilizando-se os critérios do item 8 deste Edital.

7.2. O candidato selecionado deverá apresentar atestado médico admissional no ato da contratação. Sendo este declarado inapto para o trabalho, será desclassificado, devendo o Departamento de Recursos Humanos seguir a convocação através da lista classificatória.

8 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

Apurado o total de pontos, na hipótese de empate, será dada a preferência, sucessivamente, para efeito de classificação, ao candidato que tenha:

a) maior idade;

b) maior tempo de serviço prestado ao município;

c) maior tempo de serviço na função. 
9 – DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso deverá dirigi-lo à Comissão Especial de Seleção, mediante requerimento datado e protocolizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa, dentro de 01 (um) dia após a divulgação do ato que ensejar o inconformismo;
9.2. Compete à Comissão Especial de Seleção apreciar o recurso, desde que fundamentado e que demonstre ilegalidade ou erro material na publicação da classificação;
9.2.1. Não serão aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet ou protocolizados fora do prazo;
9.3. O pedido de revisão que não estiver devidamente fundamentado e que não contiver dados necessários para a identificação do candidato será indeferido liminarmente;
9.4. Os recursos interpostos serão decididos em única instância pela Comissão Especial de Seleção.

10 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. É vedada a inscrição condicional, bem como a substituição de quaisquer dos documentos exigidos.

10.2. As atribuições das funções a serem desempenhadas são as constantes no Plano de Carreira e Remuneração dos Servidores Públicos de Virgem da Lapa/MG e legislação afim.
10.3. À Comissão Especial de Seleção compete dar publicidade aos dados do processo de seleção mediante afixação no hall da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa e em locais públicos, conforme tabela abaixo:

	FASE
	DATA

	Publicação do Edital 
	26/02/2025

	Período de Inscrição
	27 e 28/02/2025

	Prova objetiva 
	09/03/2.025

	Entrevista e aplicação de teste psicológico
	15/03/2025

	Publicação da Classificação  - previsão
	20/03/2025

	Prazo para interposição de recursos
	01 dia após publicação do resultado

	Publicação da Classificação Final - previsão
	25/03/2025


10.4. A convocação do candidato respeitará rigorosamente a ordem de classificação final.

10.5. Os demais candidatos classificados poderão ser chamados, mediante desistência do candidato selecionado, seguindo a ordem de classificação final;
10.6. Havendo abertura de novas vagas, serão aproveitados os candidatos remanescentes, seguindo a ordem de classificação;
10.7. Os candidatos que obtiverem pontuação inferior a 50 (cinquenta) pontos serão desclassificados;
10.8. O candidato classificado deverá manter atualizado seu endereço junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa sempre que houver mudança de residência e/ou domicílio.

10.9. O candidato selecionado que for convocado, deverá assinar o contrato no prazo máximo de 02 (dois) dias.

10.10. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Seleção.

Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa/MG, 25 de fevereiro de 2025.

AVERALDO MOREIRA MARTINS
Prefeito Municipal
ANEXO I

Cargos de Nível Superior - Cargos, Requisitos e Atribuições

Cargos de Nível Superior 1

Cargo: Assistente Social
Requisitos: Ensino superior completo em Serviço Social e registro no CRESS.
Atribuições:
· Realizar atendimentos individuais e em grupo, oferecendo orientação social.

· Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na área social.

· Atuar na defesa e garantia dos direitos sociais dos indivíduos.

· Colaborar com políticas públicas e comunitárias voltadas ao bem-estar social, entre outras atividades correlatas.

Cargos de Nível Superior 2
Cargo: Cirurgião Dentista
Requisitos: Ensino superior completo em Odontologia e registro no CRO.
Atribuições:
· Executar procedimentos odontológicos preventivos, diagnósticos e curativos.

· Prescrever medicamentos e tratamentos relacionados à saúde bucal.

· Desenvolver campanhas educativas sobre higiene e saúde bucal.

· Orientar a equipe auxiliar nos procedimentos odontológicos, entre outras atividades correlatas.

Cargos de Nível Superior 3
Cargo: Educador Físico
Requisitos: Ensino superior completo em Educação Física e registro no CREF.
Atribuições:
· Planejar e orientar atividades físicas e esportivas para diferentes públicos.

· Promover a saúde e o bem-estar por meio de exercícios físicos adequados.

· Avaliar a condição física dos participantes e adaptar atividades conforme necessário.

· Realizar eventos e campanhas de conscientização sobre a importância da atividade física, entre outras atividades correlatas.

Cargos de Nível Superior 4
Cargo: Enfermeiro
Requisitos: Ensino superior completo em Enfermagem e registro no COREN.
Atribuições:
· Prestar assistência de enfermagem em todos os níveis de complexidade.

· Supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem.

· Planejar e executar programas de saúde pública e comunitária.

· Participar de processos de educação continuada em saúde, entre outras atividades correlatas.

Cargos de Nível Superior 5
Cargo: Farmacêutico
Requisitos: Ensino superior completo em Farmácia e registro no CRF.
Atribuições:
· Responsável pela dispensação e controle de medicamentos em farmácias e unidades de saúde.

· Realizar o acompanhamento farmacoterapêutico de pacientes.

· Administrar programas de educação em saúde sobre o uso racional de medicamentos.

· Controlar o armazenamento e a validade dos produtos farmacêuticos, entre outras atividades correlatas.

Cargos de Nível Superior 6
Cargo: Nutricionista
Requisitos: Ensino superior completo em Nutrição e registro no CRN.
Atribuições:
· Avaliar o estado nutricional de indivíduos e coletividades, propondo planos alimentares.

· Promover ações de educação nutricional e alimentar.

· Colaborar na formulação de políticas e ações de segurança alimentar.

· Monitorar a qualidade dos alimentos em instituições e serviços de alimentação, entre outras atividades correlatas.

Cargos de Nível Superior 7
Cargo: Psicólogo
Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia e registro no CRP.
Atribuições:
· Realizar atendimentos psicológicos individuais e em grupo.

· Elaborar diagnósticos e intervenções psicológicas e psicossociais.

· Participar de programas de promoção e prevenção da saúde mental.

· Colaborar em equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de projetos sociais

Cargos de Nível Superior 8
Cargo: Fisioterapeuta
Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia e registro no CREFITO.
Atribuições:
· Realizar atendimento fisioterapêutico para prevenção, tratamento e reabilitação de pacientes.

· Elaborar e executar planos de tratamento conforme a necessidade de cada paciente.

· Orientar pacientes e familiares sobre cuidados, exercícios e posturas adequadas.

· Registrar a evolução dos pacientes e emitir relatórios técnicos.

· Trabalhar em equipe com outros profissionais de saúde para melhor assistência ao paciente.

· Participar de ações educativas e preventivas voltadas à saúde da população.

· Atuar conforme as normas do Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) e legislação vigente.

Cargos de Nível Superior 9
Cargo: Fonoaudiólogo
Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia e registro no CREFONO.
Atribuições 

· Diagnosticar e tratar distúrbios da comunicação, fala, voz, audição e deglutição.

· Realizar terapias para reabilitação de pacientes com dificuldades de linguagem oral e escrita.

· Orientar pacientes, familiares e equipes sobre prevenção e cuidados com a comunicação e a audição.

· Atuar na prevenção de problemas fonoaudiológicos em escolas e unidades de saúde.

· Participar de programas de saúde pública e ações multidisciplinares.

· Registrar e acompanhar a evolução dos pacientes, emitindo relatórios técnicos.

· Trabalhar conforme as normas do Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) e legislação vigente.

Cargos de Nível Técnico 1
Cargo: Técnico em Enfermagem 
Requisitos: Nível técnico em Enfermagem e registro no COREN
Atribuições 

· Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em unidades de saúde, hospitais e domicílios.

· Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos, exames e tratamentos.

· Administrar medicamentos conforme prescrição médica.

· Realizar curativos, coleta de materiais para exames e aferição de sinais vitais.

· Orientar pacientes e familiares sobre cuidados com a saúde.

· Atuar na prevenção de doenças e promoção da saúde em campanhas e programas municipais.

· Seguir normas e protocolos do SUS e do Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Cargos de Nível Técnico 2

Cargo: Técnico em Radiologia
Requisitos: Nível técnico em Enfermagem em Radiologia e registro no CRTR 

Atribuições 

· Operar equipamentos de radiologia para realização de exames de diagnóstico por imagem.

· Posicionar pacientes e ajustar aparelhos conforme a solicitação médica.

· Aplicar medidas de proteção radiológica para garantir a segurança dos pacientes e profissionais.

· Processar e analisar imagens radiográficas para auxiliar no diagnóstico.

· Manter e zelar pelos equipamentos, garantindo seu bom funcionamento.

· Registrar e organizar dados dos exames em prontuários e sistemas.

· Seguir normas e regulamentos da Anvisa e do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

Cargos de Nível Técnico 3
Cargo: Técnico em Saúde Bucal 
Requisitos: Nível técnico em Saúde Bucal e registro no CRO.
Atribuições 

· Auxiliar o dentista em procedimentos odontológicos.

· Realizar a preparação e organização de materiais e equipamentos.

· Fazer a limpeza, desinfecção e esterilização de instrumentos odontológicos.

· Orientar pacientes sobre higiene bucal e prevenção de doenças.

· Realizar ações educativas em saúde bucal na comunidade.

· Registrar e organizar prontuários e agendamentos de pacientes.

· Participar do treinamento e capacitação de Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção à saúde; 

· Participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; 

· Participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; 

· Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da aplicação tópica do flúor, conforme orientação do cirurgião-dentista; 

· Fazer a remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista; 

· Supervisionar, sob delegação do cirurgião-dentista, o trabalho dos auxiliares de saúde bucal.

· Seguir normas de biossegurança e regulamentos do Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Cargos de Nível Médio 1

Cargo: Auxiliar em Saúde Bucal 
Requisitos: Nível Médio + Curso Auxiliar Saúde Bucal e registro no CRO.
Atribuições 

· Auxiliar o dentista em procedimentos odontológicos.

· Realizar a preparação e organização de materiais e equipamentos.

· Fazer a limpeza, desinfecção e esterilização de instrumentos odontológicos.

· Orientar pacientes sobre higiene bucal e prevenção de doenças.

· Realizar ações educativas em saúde bucal na comunidade.

· Registrar e organizar prontuários e agendamentos de pacientes.

· Seguir normas de biossegurança e regulamentos do Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Cargos de Nível Mèdio 2
Cargo: Educador Social  
Requisitos: Nível Médio
Atribuições 

· Desenvolver atividades socioeducativas para crianças, adolescentes, adultos e idosos.

· Auxiliar na inclusão social de pessoas em situação de vulnerabilidade.

· Promover oficinas, palestras e eventos educativos e culturais.

· Orientar e acompanhar indivíduos e famílias em programas sociais.

· Trabalhar em parceria com escolas, unidades de saúde e assistência social.

· Registrar e relatar atividades e evolução dos atendidos.

· Seguir diretrizes de políticas públicas de assistência social e educação.



ANEXO II

Conteúdo Programático Comum a Todos os Cargos

 (Conhecimentos Gerais)

1. Língua Portuguesa
· Compreensão e interpretação de textos

· Ortografia oficial e acentuação

· Morfologia: classes de palavras, flexões e formação de palavras

· Sintaxe: frase, oração e período; concordância verbal e nominal

· Pontuação

2. Matemática Básica
· Operações com números inteiros, racionais e reais

· Razões e proporções

· Regra de três simples e composta

· Porcentagens

· Noções de estatística básica

3. Informática
· Conceitos básicos de hardware e software

· Sistema operacional Windows

· Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint)

· Internet e correio eletrônico: conceitos básicos, segurança e uso

4. Conhecimentos Gerais
· História e geografia do Brasil e de Minas Gerais

· Atualidades: temas relevantes do Brasil e do mundo nos campos político, econômico e social

· Noções de cidadania e ética

5. Legislação e Administração Pública
· Constituição Federal: Artigos 1º ao 6º, 37º ao 41º

· Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000)

· Noções da Lei Orgânica do Município de Virgem da Lapa
· Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Virgem da Lapa


ANEXO III

Conteúdo Programático Específico por Cargo

a) Assistente Social

· Fundamentos históricos e teóricos do Serviço Social

· Políticas sociais e direitos sociais no Brasil

· Planejamento, execução e avaliação de projetos sociais

· Ética profissional no Serviço Social

c) Cirurgião Dentista

· Anatomia e fisiologia bucal

· Diagnóstico e tratamento de doenças bucais

· Odontopediatria e ortodontia

· Ética e legislação odontológica

d) Educador Físico

· Fisiologia do exercício e biomecânica

· Planejamento de programas de atividade física

· Recreação e lazer

· Legislação e ética no exercício profissional

e) Enfermeiro

· Fundamentos de enfermagem e técnicas básicas

· Assistência de enfermagem nas diversas etapas do ciclo vital

· Saúde pública e epidemiologia

· Legislação e ética na enfermagem

f) Farmacêutico

· Farmacologia e toxicologia

· Tecnologia e controle de qualidade de medicamentos

· Legislação farmacêutica

· Farmácia clínica e hospitalar

g) Nutricionista

· Nutrição clínica e dietética

· Política e programas de alimentação e nutrição

· Higiene e vigilância sanitária de alimentos

· Legislação e ética profissional em nutrição

h) Psicólogo

· Teorias e práticas psicológicas

· Psicologia organizacional e do trabalho

· Psicologia social e comunitária

· Ética e legislação em psicologia

I) Fisioterapeuta
· Fundamentos da Fisioterapia.

· Anatomia e Fisiologia Humana.

· Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia.

· Fisioterapia Neurológica.

· Fisioterapia Respiratória e Cardiovascular.

· Fisioterapia Geriátrica e Pediátrica.

· Fisioterapia em Saúde Pública.

· Avaliação e Prescrição de Tratamento.

· Legislação e Políticas de Saúde – SUS.

J) Fonoaudiólogo
· Fundamentos da Fonoaudiologia.
· Anatomia e Fisiologia da Comunicação 

· Distúrbios da Comunicação e Linguagem 

· Fonoaudiologia Educacional – 

· Audiologia.

· Motricidade Orofacial e Deglutição 

· Fonoaudiologia Hospitalar e Saúde Pública 

· Legislação e Políticas de Saúde.

H) Técnico em Enfermagem

· Fundamentos da Enfermagem 

· Anatomia e Fisiologia Humana 

· Procedimentos de Enfermagem 

· Urgência e Emergência 

· Controle de Infecção Hospitalar 

· Enfermagem em Saúde Pública 

· Enfermagem Materno-Infantil 

· Legislação e Normas Técnicas 

I)  Técnico em Radiologia 

· Fundamentos da Radiologia 

· Anatomia e Fisiologia Humana 

· Técnicas Radiológicas 

· Radioproteção e Biossegurança 

· Equipamentos de Radiologia 

· Radiologia Convencional e Digital 

· Legislação e Normas Técnicas 
J) Técnico em Saúde Bucal 

· Fundamentos da Saúde Bucal 

· Anatomia e Fisiologia Oral 

· Procedimentos Odontológicos 

· Biossegurança e Controle de Infecção 

· Prevenção e Promoção da Saúde Bucal 

· Materiais e Instrumentais Odontológicos 

· Legislação e Normas Técnicas 

K) Educador Social 

· Fundamentos da Educação Social 

· Políticas Públicas e Direitos Humanos 

· Desenvolvimento Humano e Social 

· Metodologias Educativas 

· Mediação de Conflitos e Trabalho em Grupo 

· Educação para a Cidadania 

· Legislação e Normas Técnicas
L) Auxiliar de saúde bucal
· Especialidades e áreas de atuação
· Anatomia e Fisiologia
· Dentição decídua
· Dentição Permanente
· Os microorganismos da boca
· Doenças Periodontais
· Cáries, Higienização bucal, Dentística restauradora
· Endodontia, Periodontia
· Urgências Odontológicas



